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LEI MUNICIPAL N°1.693, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a
contratacdo de profissional com graduagdo em
pedagogia para atender necessidade de
excepcional interesse publico e por tempo
determinado junto a Secretaria Municipal de
Habitacdo e Assisténcia Social - CRAS e da outras
providéncias.

MIRO MULBEIER, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do
Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Derrubadas aprovou e EU sanciono e
promulgo a seguinte L E I:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o suprimento,
em carater emergencial, mediante contratacdo temporaria, de profissional com
graduacdo em pedagogia, para atuar junto a Secretaria Municipal de Habitacdo e
Assisténcia Social — CRAS.

Art. 2° O Poder Executivo, por conta do atendimento da presente Lei, devera
efetuar a contratacdo administrativa de pessoal, até o limite de vagas disposto no
quadro a sequir, cujas atribuicbes do cargo consta no Anexo Unico da presente Lei:

1- 2- 3 -CADASTRO | 4 - REGIME 5-
CARGO | VAGAS DE RESERVA DE REMUNERACAO
TRABALHO
Professor de - 01 20 horas Plano de Carreira
Pedagogia semanais do Magistério

Art. 3° A carga horaria podera ser ampliada até o maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneracao das horas de ampliacdo proporcional ao numero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do contratado, obedecendo aos mesmos
critérios aplicados nas horas normais de contratacao.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, a contar da data da contratagéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, garantida a possibilidade de reajuste mediante lei autorizativa.

Art. 5° Os contratados terdo seu vinculo previdenciario o Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

Art. 6° A Administracdo Municipal promovera progesso seletivo simplificaodm“ﬁ’é‘r?o%
a escolha do pessoal a ser contratado. / g %
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Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas pelas dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 8° Excetua-se a aplicagao da presente Lei a parte final da redacéo do artigo
225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de Derrubadas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DERRUBADAS, 24 DE
FEVEREIRO DE 2026.
0 el
RO MULBEIER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Aos 24/02/2026
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Secretario Municipal de Administracéo.
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ANEXO UNICO - LEI MUNICIPAL N° 1.693/2026

Cargo: Profissional Pedagogo(a)

1 — Remuneragao: Conforme Plano de Carreira do Magistério de Derrubadas
2 — Qualificagéo exigida: Graduacdo em Pedagogia

3 — Numero de vagas: 01 Cadastro de reserva

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais*

S — Atribuicdes do cargo:

e planejar, executar atividades grupais com criangas, adolescentes, idosos e
familias, promovendo a socializag&o e fortalecimento de vinculos:

e trabalhar temas como ética, cidadania, direitos e deveres, prevencdo ao uso de
drogas, higiene e alimentacéo:

e realizar acolhimento técnico, escuta qualificada e orientacdo das familias para
acesso a direitos e servigos, em conjunto com assistentes sociais e psicélogos;

* identificar e intervir em situagbes de violagdo de direitos, trabalhando para
prevenir o rompimento de vinculos;

e apoiar na articulagdo entre CRAS, escolas e outros servicos da Rede de
Protegéo Social, visando o desenvolvimento integral dos usuarios;

e Executar outras atividades afins.




